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    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้ าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ., เทศบาล, 
อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบ ในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี   
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็ นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 
  ๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น 
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    2.1 เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลครน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลครน  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และ
เมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทาง การศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลครน 
    ๒.๕ เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลครน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทาง การศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

ฯลฯ 
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คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารสว่นต าบลครน   ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลครน เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ตาม 
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลครน บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
มุมมองนี้เป็น การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงาน
ที่ท าอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง ใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลครน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น ค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ 
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น     (ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา ๓5 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ 
    3.4 การวิเคราะห์กระบวบการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน การ
ปฏิบัติงานตามกระบวบการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่างานใด
ที่ต้องมีกระบวบการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท
ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน
ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ 
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตรากาลัง ๓ ปี 
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    3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น  จากผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน ๓ ประเด็น  
ดังนี้ 

 ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ การแบ่ง 
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่า การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น มีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 

 ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ   เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบัน   มีข้าราชการ  
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ 
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน กรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลัง ของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน และ ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและ
การก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน โดย 
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนด กรอบอัตราก าลัง ไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน กรอบ 
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ อัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง ที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ตันทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอใน   การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลัง   ที่เหมาะสมตาม 
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ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี     การ 
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง   (Work process)   จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน   จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้ม  ของภาระงานซึ่งจะเป็นประโยชน์  ใน 
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569)   มีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลครน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และความจ าเป็นพื้นฐานและ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ที่ส าคัญ โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

๔.๑ ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
            สภาพปัญหา 
  ๔.๑.๑    ขาดการส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรแบบครบวงจร 
  ๔.๑.๒  ราษฎรประสบปัญหารายได้ตกต่ าและปัญหาความยากจน 
  ๔.๑.๓  ขาดการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมการมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
  ๔.๑.๔  ปัญหาราคาน้ ามันสูงขึ้นเรื่อยๆ ท าให้มีราคาสินค้าสูงตามไปด้วย 
  ๔.๑.๕    เจ้าของสถานประกอบการนิยมจ้างแรงงานต่างด้าวมากกว่าคนไทยเนื่องจากค่าจ้างต่ า 

ความต้องการ 
  ๔.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๔.๑.๒  ส่งเสริมสนับสนนุพัฒนาและการบรหิารจดัการกลุ่มอาชีพ 

๔.๒   ดา้นการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
สภาพปัญหา 

                       ๔.๒.๑    ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคประชาชน ขาดการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ 
                    ๔.๒.๒  ขาดสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
                   ๔.๒.๓  ให้ความชว่ยเหลือด้านแรงงานและสวสัดิการสงัคมยังไม่ทั่วถึง 
                    ๔.๒.๔  มีประชากรแฝงจ านวนมากท าให้เกิดปัญหาด้านสังคม 
                   ๔.๒.๕  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
 ๔.๒.๖  มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองจ านวนมาก ท าใหเ้กิดปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภยั ในชีวิต
และทรัพย์สิน 
                    ๔.๒.๗  ยังมปีัญหาซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

ความต้องการ 
  ๔.๒.๑  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๒.๒  เตรยีมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ๔.๒.๓  อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
  ๔.๒.๔  เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครวัและชุมชน 
  ๔.๒.๕  เสริมสรา้งความมั่นคงและความสมานฉันท์ให้เป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่ 
  ๔.๒.๖  เสริมสรา้งสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 
 
 
 
 

 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลครน 
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  ๔.๓  ดา้นการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   สภาพปัญหา 
  ๔.๓.๑  ไม่มีตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 
  ๔.๓.๒  ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
  ๔.๓.๓  เป็นพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เชน่ อุทกภัย 
  ๔.๓.๔  รายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีพและปัญหาการว่างงาน 
  ๔.๓.๕  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
                    ๔.๓.๖  ขาดข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจและการค้า 
   ความต้องการ 
  ๔.๓.๑  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพ 
  ๔.๓.๒  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
  ๔.๓.๓  เพ่ิมศักยภาพแรงงานและส่งเสริมการจ้างงาน 
  ๔.๓.๔  พัฒนาสง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพใหม้ีศักยภาพและคุณภาพ 

  ๔.๔  ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   สภาพปัญหา 
  ๔.๔.๑  ตลาดสดและโรงฆ่าสัตวไ์ม่เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
  ๔.๔.๒  คูระบายน้ าอุดตันท าให้เกิดน้ าเน่าเสียและมีพาหนะน าโรค 
  ๔.๔.๓  ที่จัดหาผลประโยชน์รกร้างขาดการพัฒนา 
  ๔.๔.๔   ขาดจิตส านึกในการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและขาดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

๔.๔.๕  ขาดงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอยที่นับจะเพ่ิมปริมาณมากขึ้น 
  ๔.๔.๖  ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์เกิดโรคได้ง่าย 
   ความต้องการ 
  ๔.๔.๑  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าและวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
  ๔.๔.๒  ป้องกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
  ๔.๔.๓   ศึกษาวิจยัการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มภายใต้การมีสว่นรว่มของชุมชน 
  ๔.๔.๔  บ าบัดฟ้ืนฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มบูรณ์อย่างยั่งยืน 

     ๔.๕  ดา้นการพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
   สภาพปัญหา 
  ๔.๕.๑  สภาพถนนบางสายในเขตเทศบาลมสีภาพผวิจราจรช ารดุเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  ๔.๕.๒  ไฟฟ้าสาธารณะบางจดุช ารุดและดับบ่อย 
  ๔.๕.๓  ขาดแคลนน้ าที่สะอาดเพ่ือใช้ในการบริโภคและไม่มีที่กักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง เชน่ ฝายกั้นน้ าหรือ
อ่างเก็บน้ า 
  ๔.๕.๔  ปัญหาระบบการระบายน้ าลงสู่ท่อไปสู่คลองในฤดฝูน 
  ๔.๕.๕  ระบบท่อส่งน้ าประปาช ารุดบ่อยเนื่องจากมีอายุการใชง้านนานและระบบสาธารณูปโภคไม่เป็น
ระเบียบ 
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ความต้องการ 

  ๔.๕.๑  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม ทางน้ า และรางระบายน้ า 
  ๔.๕.๒  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
  ๔.๕.๓  พัฒนาการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

  ๔.๖  ด้านการพัฒนาประชาธปิไตยและการบริหารจัดการทีด่ี 
   สภาพปัญหา 
 ๔.๖.๑  มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
           ๔.๖.๒  เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอกับความต้องการและไม่ทันสมัย 
                          ๔..๖..๓      ไม่สามารถขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันฯได้จึงท าให้ปริมาณพนักงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
           ๔.๖.๔  ชุมชนไม่เข้มแข็งและขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
           ๔.๖.๕  ประชาชนขาดความเข้าใจในระบบราชการ ระเบียบ กฎหมาย 
   ความต้องการ 
          ๔.๖.๑  พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนรว่มและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          ๔.๖.๒  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 
         ๔.๖.๓  เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน 
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การพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
รว่มคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ   องค์การบริหารส่วน
ต าบลครน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลครน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม)   และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามกฎหมายอ่ืน  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT   
องค์การบริหารส่วนต าบลครน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์
ภารกิจนั้นได้ก าหนดภารกิจของ  องค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็น  ๗  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้ 
 

    ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                           (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
                           (๒) ใหม้ีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 

 (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓)  ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน           

(มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
                          (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 

     (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
     (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
     (4) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
     (5) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 

                    ๕.๕  ดา้นการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภาร กิจ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 

                 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา ๖๗ (๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น             

(มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 

  ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

 (มาตรา ๔๕ (๓)) 
(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 

 ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
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(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (มาตรา ๑๗ (๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนด  ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

                 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 

     ภารกิจหลกั 
๑. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

ฯลฯ 
 

     ภารกิจรอง 
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ฯลฯ 
  

  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่    
1) ส านักปลัด  
2) กองคลัง   
3) กองช่าง  
4) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 65 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลครน มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากโดยเฉพาะ กองช่าง และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยเฉพาะต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ได้ร้องขอให้
คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน แต่ไม่มีผู้สอบผ่านได้
ตามจ านวนที่ว่างและได้ประชาสัมพันธ์รับโอนก็ไม่มีผู้ประสงค์ยื่นหนังสือขอโอนมายังองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
ท าให้เป็นต าแหน่งนี้เป็นต าแหน่งที่ขาดแคลน    

ฯลฯ 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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    จากสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายได้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล การบริหาร ราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

8.1 โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัด  อบต. 
     1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.3  งานนิติการ 
     1.4  งานสวัสดิการสังคม 
     1.5  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     1.6  งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.7  งานบริหารงานสาธารณสุข 
     1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.9  งานธุรการ 

 

1.  ส านักปลัด  อบต. 
     1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.3  งานนิติการ 
     1.4  งานสวัสดิการสังคม 
     1.5  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     1.6  งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.7  งานบริหารงานสาธารณสุข 
     1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.9  งานธุรการ 

 

 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานธุรการ 
     2.2  งานการเงินและงานบัญชี 
     2.3  งานพัฒนารายได้ 
     2.4  งานพัสดุและทรัพยส์นิ 
     2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานธุรการ 
     2.2  งานการเงินและงานบัญชี 
     2.3  งานพัฒนารายได้ 
     2.4  งานพัสดุและทรัพยส์นิ 
     2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

3.  กองช่าง 
     3.1  งานธุรการ 
     3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

3.3  งานสาธารณูปโภค 
3.4  งานส ารวจและออกแบบ 
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 

3.  กองช่าง 
     3.1  งานธุรการ 
     3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

3.3  งานสาธารณูปโภค 
3.4  งานส ารวจและออกแบบ 
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 

 

4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
  
 

หมายเหตุ 
    ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและ 
ปริมาณงานสามารถก าหนดงานใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ิมขึ้นได้ แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย/กองขึ้นใหม่ได้ 
เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุง ส่วน
ราชการได้แล้ว ก็ให้ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อไป  
 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกขี้หนอน และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน   อ าเภอชุมพร   จังหวัดชุมพร 

 

ล าดบั 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 ส านักปลัด อบต.  (01)         
3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น  

(หวัหน้าส านักปลดั) 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

4 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 
16 ส.ค.64 

11 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4 4 4 +4 - - ก าหนดเพิ่ม 

12 ครู   4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
ตั้งแต่  

1 ต.ค.64 
13 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 

1 ต.ค.63 
 พนักงานจ้างภารกิจ         

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
16 ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
18 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
19 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
20 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
21 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
22 ยาม 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
24 ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
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ล าดบั 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองคลัง  (04)         
25 นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

26 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 
10 ต.ค.65 

28 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 
15 ส.ค.65 

30 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 
11 ต.ค.65 

 ลูกจ้างประจ า         
32 นักวิชาการเงินและบญัชี   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
36 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง  (05)         
37 นักบริหารงานช่าง ระดบั ต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
1 1 1 1 - - -  

38 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 
16 ส.ค.64 

39 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

40 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง ตั้งแต ่
17 ก.ค.66 

41 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง ตั้งแต ่
1 ต.ค.63 

42 นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 
1 ต.ค.63 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
44 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   2 2 2 2 - - -  
45 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   1 1 1 1 - - -  
46 ผู้ช่วยนายช่างโยธา    2 2 2 2 - - -  
47 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    1 1 1 1 - - -  
48 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
49 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
49 พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1 - - -  
50 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

51 คนงาน 1 1 2 2 - - -  
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ล าดบั 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 

13 มี.ค.64 

 รวม 65 69 69 69 +4 - -  
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   องค์การบริหารส่วนต าบลครน น าน ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงาน
บุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 (2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่ อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 
และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว 

(3) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
(3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในอัตราคนละ 1 ขั้นของ 

อัตราเงินเดือนในแต่ละปี  
(3.2) กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนจาก 

(อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด) หาร 2 
คูณจ านวน 12 เดือน) 

(4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
(5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา 

(พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณการ
ในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 

(7) คิดจาก (5) + (6) 
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



 

ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) มีคน กลาง 1 1 608,040 168,000 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 (50670)
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) มีคน ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39630)
3 หัวหน้าส านักปลัด  (มีคนครอง) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35220)
4 นักพัฒนาชมุชน  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 409,320  1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34110)
5 นักทรัพยากรบุคคล  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 416,160  1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34680)
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 389,400  1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32450)
7 นักจัดการงานท่ัวไป (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 317,520  1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26460)
8 นิติกร  (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 271,440  1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 (22620)
9 นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
10 นักวิชาการศึกษา (ว่าง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
11 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ว่าง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จ่ายจากเงินรายได้
12 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ว่าง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จ่ายจากเงินรายได้
13 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ว่าง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จ่ายจากเงินรายได้
14 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ว่าง)  1  447,480  1 1 1 1 - - 26,880 28,560 19,440  28,560 48,000 จ่ายจากเงินรายได้
15 ครู  (มีคนครอง)  1  365,160  1 1 1 - - -        
16 ครู  (ว่าง)  1  342,360  1 1 1 - - -        
17 ครู  (มีคนครอง)  1  353,760  1 1 1 - - -        
18 ครู  (มีคนครอง)  1  322,200  1 1 1 - - -        
19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ว่าง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
20 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (มีคนครอง)  1 1 196,680  1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,600 212,880 221,400 (16390)
21 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
22 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มีคนครอง)  1 1 149,040  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760 (12420)
23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (มีคนครอง)  1 1 133,680  1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,080 144,720 150,600 (11140)
24 ผู้ดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  128,160  1 1 1 - - -        
25 ผู้ดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1 1 128,160  1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,320 138,720 144,360 (10680)
26 ผู้ดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
27 ผู้ดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
28 ผู้ดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
29 ผู้ดูแลเด็ก (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
30 พนักงานขับรถยนต์ (รถ 4 ประตู) (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
31 พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
32 ยาม (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
33 นักการภารโรง (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
34 คนงานท่ัวไป (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
35 คนงานประจ ารถขยะ (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
36 คนงานประจ ารถขยะ (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จา่ยรวม(4)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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37 ผู้อ านวยการกองคลัง (มีคนครอง) ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 (42890)
38 นักวิชาการเงินและบัญช ี(มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 280,080  1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23340)
39 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ว่าง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
40 เจ้าพนักงานธุรการ (มีคนครอง) ปง./ชง. 1 1 413,160  1 1 1 - - - 13,320 13,200 13,800 426,480 439,680 453,480 (34430)
41 เจ้าพนักงานพัสดุ (มีคนครอง) ปง./ชง. 1 1 264,480  1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22040)
42 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ว่าง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
43 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
44 นักวิชาการเงินและบัญช ี(มีคนครอง)  1 1 303,000  1 1 1 - - - 8,640 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (25250)
45 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
46 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (มีคนครอง)  1 1 155,760  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320 (12980)
47 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
48 พนักงานขับรถยนต์ (รถน  าเงิน) (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
49 ผู้อ านวยการกองชา่ง (มีคนครอง) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37410)
50 นักจัดการงานท่ัวไป (มีคนครอง) ปก./ชก. 1 1 194,640  1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16220)
51 วิศวโยธา (ว่าง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
52 เจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
53 นายชา่งโยธา (ว่าง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
54 นายชา่งโยธา (ว่าง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
55 นายชา่งไฟฟ้า (ว่าง) ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
56 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคนครอง)  1 1 149,040  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760 (12420)
57 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา (มีคนครอง)  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
58 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา (มีคนครอง)  1 1 155,760  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320 (12980)
59 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า (มีคนครอง)  1 1 132,240  1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11020)
60 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (มีคนครอง)  1 1 274,920  1 1 1 - - - 11,040 11,520 12,000 285,960 297,480 309,480 (22910)
61 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (มีคนครอง)  1 1 194,400  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,200 210,360 218,880 (16200)
62 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (มีคนครอง)  1 1 265,080  1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,520 275,760 286,800 298,320 (22090)
63 พนักงานผลิตน  าประปา (มีคนครอง)  1 1 138,720  1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,360 150,240 156,360 (11560)
64 พนักงานผลิตน  าประปา (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
65 พนักงานจดมาตรวัดน  า (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
66 พนักงานขับรถยนต์ (รถกองชา่ง) (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
67 คนงานท่ัวไป (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
68 คนงานท่ัวไป (มีคนครอง)  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
69 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง) ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)

ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจบัุน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จา่ยรวม(4)
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รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 17,036,169 17,536,695 18,049,365
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไมเ่กิน 15% 2,222,109 2,287,395 2,354,265

รวม 65 31 15,775,140 336,000 65 65 65 0 0 0 425,640 435,240 445,800 14,814,060 15,249,300 15,695,100

2566 61,000,000 64,050,000 67,252,500 70,615,125
26.60 26.08 25.56

งบรายจา่ยประจ าปี 
คิดเป็นร้อยละ
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หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้  

มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีก  
ไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปาหรือกิจการสถานธนานุบาลและได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้  
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (52,000,000 บาท) 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 54,600,000 บาท = (52,000,000 x 5%) + 52,000,000 = 54,600,000) 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 57,330,000 บาท = (54,600,000 x 5%) + 54,600,000 = 57,330,000) 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 60,196,500 บาท = (57,330,000 x 5%) + 57,330,000 = 60,196,500) 
: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ต าแหน่งที่มีแถบสีคลุมในตัวอย่าง) 

 : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็น 
เงินเดือนค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้าราชการครู/ 
พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย 

 : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๕8 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
: ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน 
ราชการ 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลาง) 

 
 

 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ต้น) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป 
2.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.  งานนิติการ 
4.  งานสวัสดิการสังคม 
5.  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6.  งานการเจ้าหนา้ที ่
7.  งานบริหารงานสาธารณสุข 
8.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
9.  งานธุรการ             
 

1.  งานธุรการ 
2.  งานการเงินและงานบัญช ี
3.  งานพัฒนารายได ้
4.  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
5.  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 

 

1.  งานธุรการ 
2.  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.  งานสาธารณูปโภค 
4.  งานส ารวจและออกแบบ 
5.  งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก.) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
      

                                                                           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง 1)                         
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ - ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  (1) 
- ภารโรง (ท่ัวไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- ยาม (ท่ัวไป) (1)  
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
 
 
                                                                                                      

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)    - นิติกร ปก. (1)                       - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)                           - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง 4) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1)  
- ครู (คศ.2)  (3)  
- ครู (คศ.)  (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4)                                                 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)                

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (2) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1)    
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  โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 

 
                                                                                                      หัวหน้าส านักปลัด  
                                                                                      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

   
                 
   

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป  
 

     

ระดับ ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.2 คศ.1 ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 5 - - - 3 - - 9 - 6 11  
                                                    

 

 

งานบริหารงานทั่วไป                 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
 

งานนิติการ 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานธุรการ             



 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่าง 1)  
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)            

- เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง.  (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1)                                                                 
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โครงสร้างกองคลัง   
 

                 ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                    (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

 

      
 

 
 
 
 
 
  
 
 

ประเภทต าแหน่ง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 2 - 4 1 3 1 

 
 
 
 

                                                                  
 

 

งานธุรการ             
 

งานการเงินและงานบัญชี 
 

งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 



 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)                                       

- พนักงานผลิตน้ าประปา  (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานผลิตน้ าประปา  (ท่ัวไป) (1)  
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (ท่ัวไป) (1) 
         

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1)    
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)                      
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1)                                                                                                                                                   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ)  (2)   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1)                              
 - นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (2) 
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โครงสร้างกองช่าง   
                

               
               ผู้อ านวยการกองช่าง 
           (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  

 
 

  
 
                  
 
 
 
 
  
  
       
                                                    

 

    
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 - - 2 - 8 5 

 
 
 

                                                              

 

งานธุรการ             
 

งานส ารวจและออกแบบ 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นายนพดล     มณรีัตน ์ รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 
 

11-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
กลาง 

 
608,040 

(50,670x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 
776,040 

2 นายถานนัทร์   ไกรทอง 
 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 11-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 

475,560 
(39,630x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

517,560 

 ส านักปลัด อบต.            
3 นางสมสุข   รตันพนัธุ ์ นิติศาสตร

บัณฑิต 11-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 11-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 
422,640 

(35,220x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

464,640 

4 นางเสาวภรณ์  เพชรเจริญ รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3801-001 

นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 11-3-01-3801-001 

นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

409,320 
(34,110x12) 

- 
 

- 
 

409,320 

5 นายอานนท์   เทวบิน ศิลปะศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 11-3-01-3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 

416,160 
(34,680x12) 

- 
 

- 
 

416,160 

6 จ่าเอกธรีะพงศ์   คมข า รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3103-001 

นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน ช านาญการ 11-3-01-3103-001 

นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน ช านาญการ 

389,400 
(32,450x12) 

- 
 

- 
 

389,400 

7 นางอารียา   สวยสอาด รัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ช านาญการ 11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ช านาญการ 

317,520 
(26,460x12) 

- 
 

- 
 

317,520 

8 น.ส.ปทิตตา   แพวงษ์จนี นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 11-3-01-3105-001 

นิติกร 
ช านาญการ 11-3-01-3105-001 

นิติกร 
ช านาญการ 

271,440 
(22,620x12) 

- 
 

- 
 

271,440 

9 - - 11-3-01-3601-001 
นักวชิาการสาธารณสุข 

ปก./ชก. 11-3-01-3803-001 
นักวชิาการสาธารณสุข 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

10 - - 11-3-01-3803-001 
นักวชิาการศึกษา 

ปก./ชก. 11-3-01-3803-001 
นักวชิาการศึกษา 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

11 - -  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - - ก าหนดเพิ่ม 

12 - -  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - - ก าหนดเพิ่ม 

13 - -  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - - ก าหนดเพิ่ม 

14 - -  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - - ก าหนดเพิ่ม 

15 นางศิริพรรณ   เกตุรตัน ์ ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 11-3-01-6600-177 ครู คศ.2 11-3-01-6600-177 ครู คศ.2 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

16 - 
- 11-3-01-6600-178 ครู - 11-3-01-6600-178 ครู - - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

17 นางสุอ าภา   แก้วสกด ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

11-3-01-6600-179 ครู คศ.2 11-3-01-6600-179 ครู คศ.2 - 
- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่  เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 น.ส.ชลิตา   ผลพฤกษา 
 

ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 11-3-01-6600-180 ครู คศ.2 11-3-01-6600-180 ครู คศ.2 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

 - - 11-3-01-4805-001 
จพง.ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ปง./ชง. 11-3-01-4805-001 

จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
 น.ส.พัชรินทร ์ นาคะวัจนะ ครุศาสตรบัณทิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 197,900 

(16,390x12) 
- 
 

- 
 

197,900 

18 นายแสวง     บวัแก้ว 
 

ปวช. 
(ช่างยนต์) - 

พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา - - 

พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา - 133,680 

(11,140x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

157,680 
 

19 น.ส.สรัลพร  เกษสถิตย ์ ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- 138,800 

(11,500x12) 
- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

20 นายจักรพงศ์   สายสุพรรณ ์ ปวส. 
(เทคโนโลยี

อิเลก็ทรอนิกส ์
- 

ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย - - 

ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย - 149,040 

(12,420x12) 
- 
 

10,380 
(865x12) 

159,420 
 

21 น.ส.อชิรญาณ์  ล่องหลง บริหารธุรกิจ 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 128,160 

(10,680x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

เงินอุดหนุน 

22 น.ส.พัชรินทร์  สายหยุด ครุศาสตร 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 128,160 

(10,680x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

152,160 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
23 นางธิดารัตน์   พัดชู   ปวช. 

(คหกรรม) 
- 

ภารโรง 
- - 

ภารโรง 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

24 นายธงชัย  ปราบพล ป.6 
- 

ยาม 
- - 

ยาม 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

25 นายเวก   สาฤกษ์   ม.3 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

26 นายปรีชา   สารีเรือง ปวส. 
(เกษตรกรรม) - 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

27 น.ส.สุกัญญา  ง่วนช ู รัฐประสา
สนศาสตร
บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

28 น.ส.เกษสุดา โชติสุวรรณ นิเทศศาสตร 
บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

29 น.ส.อมรรัตน์  บุญคง ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 



 

- 27 – 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่  เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

30 น.ส.พรชนก  ยิ้มใหญ ่ ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

31 นายชนะ  โพธิ์งาม ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

32 นายณัฐดนัย   อุ่นใจ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

33 นายวีระยุทธ กายสะอาด ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 กองคลัง            

34 นางปริยากร  พัฒนาสกั รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 11-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 514,680 
(42,890x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

556,680 

35 นางวรรณวิภา  ทวิชศร ี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 11-3-04-3203-001 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี
ปฏิบัติการ 11-3-04-3203-001 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี
ปฏิบัติการ 280,080 

(23,340x12) 
- 

- 
 

280,080 

36 - - 
11-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 11-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) - - (ว่างเดิม) 

37 - - 
11-3-04-4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./ชง. 11-3-04-4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

38 - - 
11-3-04-4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปง./ชง. 11-3-04-4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

39 
นางจรรยา  อุ่นใจ ปวส. 

คอมพิวเตอร-์บัญชี 
11-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 

ช านาญงาน 11-3-04-4101-001 จพง.ธุรการ 
ช านาญงาน 

413,160 
(34,430x12) 

- 
- 
 

413,160 

40 น.ส.สไบทิพย์  มวลน้อย ปวส. 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 
ช านาญงาน 11-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 

ช านาญงาน 
303,000 

(25,250x12) 
- - 

303,000 

 ลูกจ้างประจ า            

41 นางนิภาพร  ชอบตรง ศิลปศาสตร
บัณฑิต - 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี
- - 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี
- 258,000 

(21,500x12) 
- - 

266,760 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

 น.ส.เพ็ญนภา  สังข์แก้ว   ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) - ผช.จพง.ธุรการ 

- - ผช.จพง.ธุรการ - 138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

42 น.ส.สุธิวรรณ  ช่อทองด ี ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) - ผช.จพง.พัสด ุ

- - ผช.จพง.พัสด ุ - 138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

43 - 
- - 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
- - 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
- 155,760 

(12,980x12) 
- 
 

3,660 
(305x12) 

159,420 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่  เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

44 นายสุทธพิงค์  แสงอรุณ ป.ตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 กองช่าง            
45 นายพงศ์ศักดิ์  เอยีดพล วิทยาศาตร 

มหาบัณฑิต 
11-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 11-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 448,920 

(37,410x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

490,920 

46 น.ส.ศิริกัญญา ศุภมิตร การศกึษา
บัณฑิต 

11-3-05-3101-002    นักจัดการงานทั่วไป ปก. 11-3-05-3101-002    
นักจดัการงานทั่วไป 

ปก. 194,640 
(16,220x12) 

- 
 

- 
 

194,640 

47 - - 11-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา  11-3-05-3701-001 
วิศวกรโยธา 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

48 - - 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

49 - - 11-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
11-3-05-4701-002 นายช่างโยธา 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

50 - - 11-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 
11-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

51 - - 11-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
11-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

52 นายพิชาพัฒน์   ชูนาค   วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 138,800 

(11,500x12) 
- 
 

21,420 
(1,785x12) 

159,420 

53 นายสัณหณัฐ   คนซ่ือ   ปวส.  
การก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 155,760 

(12,980x12) 
- 

3,660 
(305x12) 

159,420 
 

54 นางรุ่งนภา   เมืองนอน ป.ตรี 
(สถิติประยุกต์) 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
- 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
- 149,040 

(12,420x12) 
- 

10,380 
(865x12) 

159,420 
 

55 นายสมบัติ   เต็มศรี     ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั - - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนกั - 274,920 
(22,910x12) 

- - 274,920 

56 นายไพฑูรย์   ทองด ี ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนกั - - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนกั - 194,400 
(16,200x12) 

- - 194,400 

57 นายอนงค์   ยิ้มใหญ ่ ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง - - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง - 265,080 
(22,090x12) 

- - 265,080 

58 นายสิทธพิร  ส าเภาเงิน ปวส. 
อิเล็กทรอนิกส์ 

- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- 

- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- 138,720 

(11,560x12) 
- 
 

20,700 
(1,725x12) 

159,426 
 

59 นายจกัราวธุ  พรหมน้อย ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

- 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

- 132,240 
(11,020x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

156,240 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่  เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

60 นางเครือวัลย์  แสงอรุณ ม.6 - พนักงานจดมาตร 
วัดน้ า 

- 
- พนักงานจดมาตร 

วัดน้ า 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

61 นายรัชพล     เผือกข า ศิลปะศาสตร 
บัณฑิต 

- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- 

- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

62 นายพิทกัษ์   ทั่งทอง ป.6 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

63 นายอนุสรณ์  คณูทวธีนกร   ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

64 นายสุชาติ  อิสริยานนท ์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
65 

- - - - - 
11-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอภายใน ปก./ชก. 

 
355,320 

(29,610x12) 
- - 

 

(ว่างเดิม) 
 

หมายเหตุ   บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งให้ระบุแยกทุกต าแหน่ง ทั้งอัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง รวมถึงข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนด้วย ทั้งนี้ กรณีท่ีมีคนครองต าแหน่ง ให้ระบุ     
               ระดับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามข้อเท็จจริง 
 

เงินเดอืน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตาม 
ระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 

๒. เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องอ่ืน ประเภทอ านวยการท้องอ่ืน และประเภทวิชาการระดับช านาญการข้ึนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันที ๗ มีนาคม ๒5๕๙  
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ขั่วคราว
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            องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และ 
พนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
 ๑. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ สามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกขน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม  ่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก ่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทนโดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม ่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกับเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพทม์ือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ ความเป็นส านักงาน
สมัยใหม่ รวมทัง้ท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  เรื่อง 
เครื่องมือส ารวจทักษะส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ทัง้นี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี  

 

 
 
 
                           องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 

ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลครน   มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ ให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒. การมจีิตส านึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก ่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
................................. 

 
 

 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจ า
c]c]t]^d0hk’ 
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